~ Elakeliiton Alavieskan yhdistys ry

TOIMINTASUUNNITELMA
JA TALOUSARVIO
2026



1(6)

1. YLEISTA TOIMINTASUUNNITELMASTA JA VUODESTA
2026

Tama toimintasuunnitelma ohjaa Alavieskan yhdistyksen
toimintaa vuonna 2026. Suunnitelmaa voidaan paivittaa
myOs vuoden aikana, jotta se kuvaa yhdistyksen toimintaa
mahdollisimman kattavasti ja tarkoituksenmukaisesti.
Otetaan teemaksi "yhdessa eteenpain”, joka kuvastaa
sitoutumista jatkaa tyota elakelaisten hyvaksi myos tulevina
vuosina.

Vuosi 2026 on yhdistyksemme 51 toimintavuosi. Yhdistyksen
perustava kokous on pidetty 27.6.1975 ja se on merkitty
Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin 11.9.1975.

VISIO

Elakeliitto on ajassa elava elakeldisten ja ikaantyneiden
oikeuksien arvostettu puolustaja ja ikaystavallisen Suomen
rakentaja.

TOIMINTA-AJATUS

Elakeliiton tarkoituksena on eldkelaisten ja elaketurvaa
tarvitsevien henkisten ja aineellisten etujen ja oikeuksien
valvominen seka sosiaalisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin
edistaminen (saannot 2 pykala).
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ARVOT

Elakeliiton arvoja ovat inhimillisyys, ikaystavallisyys, tasa-
arvo, yhteisvastuu ja osallisuus.

2. TAVOITTEET JA SUUNNITELMAT VUODELLE 2026

Vuoden 2026 toiminnan tavoitteena on talouden ja
toiminnan tasapainon sailyttaminen.

2.1 Jasenhankinta
Yhdistyksen jasenmaara 30.9.2025 tilanteen mukaan on
364, uusia jasenia on tullut mukaan 26, omasta pyyn-
nosta eronneita ja poisnukkuneita on yhteensa 19.
Tavoitteena on edelleen jasenmaaran lisays, etenkin
nuorempia elakkeelle jaaneita kaivataan edelleen toimin-
taan mukaan.

2.2 Saannolliset toistuvat tapahtumat
Paivakahvitilaisuus seurakuntakodilla joka toinen tiistai,
mukana eri aihealueen luennoitsijoita ja vieraita muista
vhdistyksista ja paikallisista yrityksista.

Jumppa ja kuntosali maanantaisin seka boccia-pelia
maanantaisin ja torstaisin Virilla.
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Vuosittain toistuvat tapahtumat

Muistokynttilan sytytys poisnukkuneille yhdistyksen
jasenille

Toukosiunaus kevaalla.

Osallistutaan Alavieska-viikon tapahtumiin (kirkon esittely,
lauluilta Anttilanrannassa seka tapahtumailta yhdessa
Lions Clubin kanssa Anttilanrannassa

Vierailut Omavieskaan kevaalla ja syksylla.

Joulupuuro ja torttukahvit

Yhteistyota seurakunnan kanssa

Matkat

Jarjestetaan kaksi kylpylamatkaa kotimaan kylpyl6ihin,
toinen kevaalla ja toinen syksylla.

Kesalla teatterimatka.

Sokkomatka

Jouluruokailu

Muu toiminta

Toimitaan Hyvinvointialue Pohteen vanhusneuvostossa ja
Hyte- toiminnassa.

Osallistutaan vuosittaiseen vanhustenviikon toimintaan ja
tapahtumiin seka vapaaehtoistoimintaan.
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HALLINTO JA KOKOUKSET

Hallitus

Yhdistyksen hallitus valitaan yhdistyksen saantomaarai-
sessa syyskokouksessa. Hallitukseen kuuluu kalenteri-
vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja 6 —12
jasenta. Muut jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan ja heista on erovuorossa vuosittain puolet.

Kokoukset
Hallitus kokoontuu 4 — 6 kertaan vuodessa puheenjohta-
jan kutsumana.

Kevatkokous on saantdjen mukaan pidettava huhtikuun
loppuun mennessa ja syyskokous loka- joulukuussa. Alue-
kokous (Alavieska, Haapavesi, Merijarvi, Oulainen, Kala-
joki, Karsamaki, Nivala, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi ja
Yliviesaka) pidetdan alueen liittovaltuutetun kutsusta
vain syyskokouksena

Piirin kokouksiin valitaan edustajat hallituksen jarjestayty-
miskokouksessa.

4. KOULUTUS

Pohjois-Pohjanmaan piiri jarjestaa koulutustilaisuuksia;
- lehtikurssi maalis-huhtikuussa

- Eljas-jasenrekisterikoulutusta

- kotisivukoulutusta
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- jarjestopaiva lokakuussa, jossa jaetaan vuositervehdys-
lehdet

Elakeliitto jarjestaa eri kehityshankkeisiin liittyvaa
koulutusta.

Alva-verkosto tarjoaa digi- ja yhteistyokoulutusta seka
virkistystilaisuuksia.

5.TIEDOTUS JA VIESTINTA

5.1 Sisainen
Yhdistyksen sisainen tiedottaminen tapahtuu kotisivujen
ja paikallisen Alavieska-lehden muistiopalstan kautta.

5.2 Ulkoinen
Ulkoinen tiedottaminen on koko jarjest6a markkinoivaa.
Piirin nettisivuja paivitetaan saannollisesti ja viisi kertaa
vuodessa ilmestyva jasenlehti EL-sanomat on tuhti luku-
paketti Elakeliiton toiminnasta.

6. VAPAAEHTOISTOIMINTA
Pohjois-Pohjanmaan piirilla on vapaaehtoistoiminnan
toimikunta, joka tukee yhdistyksia vapaaehtoistoiminnan
jarjestamisessa ja tunnetuksi tekemisessa, markkinoi ja
auttaa korttien tayttamisessa, suunnittelee jasenille tarkoi-
tettua koulutusta seka toimii vertaistuellisena verkostona.
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7. TALOUS JA VARAINHANKINTA
Noudatetaan tilikaudelle laadittua talousarviota.
Merkittavin tulon lahde on jasenmaksut.
Vuositervehdys-lehti on piirin ja yhdistyksen yhteinen
projekti, on myos merkittava tulonlahde molemmille.
Yhdistys hankkii ilmoitukset paikallisilta yrittajilta ja
osallistuu lehden myyntiin.
Kunnan toiminta-avustus on iso tuki yhdistyksen toimintaan.

Muu varainhankinta koostuu pienista "puroista”, paiva-
kahvitilaisuuksien kahvitarjoilu — ja arpojen myynnista.

8.ARVIOINTI JA SEURANTA
Hallitus seuraa toimintasuunnitelman toteutumista vuoden
aikana ja arvioi suunnitelman tavoitteisiin paasemista.
Samoin seurataan talousarviossa pysymista.



